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Para acompanar este informe con

una reflexion visual, escanee el
codigo QR de la izquierda para ver

nuestro video «Resumen del aiio».

ESTE INFORME REFLEJA LA PUESTA EN PRACTICA DE NUESTRA VISION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
QUE FINALIZO EL 30 DE JUNIO DE 2024. EN ALGUNOS CASOS, PARA MANTENER LA CONTINUIDAD, SE
HAN INCLUIDO EVENTOS POSTERIORES AL ANO FISCAL. NOS CONSTITUIMOS EN EL

ESTADO DE MARYLAND EL 7 DE OCTUBRE DE 1986 COMO CATECHESIS OF THE GOOD SHEPHERD,

INC.

A TI, CATEQUISTA HISPANA, TE SALUDAMOS Y TE DAMOS LAS MAS EXPRESIVAS GRACIAS POR TU APOYO
A LA ASOCIACION NACIONAL DE LA CATEQUESIS DEL BUEN PASTOR EN LOS EE. UU. EL GRUPO ETNICO DE
MAYOR CRECIMIENTO EN LOS EE. UU. ES EL NUESTRO Y

AGRADECEMOS TU GRAN COLABORACION CON NUESTROS NINOS HISPANOS. SABEMOS QUE LA CBP
OFRECE MUCHAS HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO O NINA DENTRO DE UN
AMBIENTE A VECES TAN DIVERSO. SI DE ALGUNA MANERA PODEMOS

PODEMOS AYUDAR, ESCRIBENOS. QUEREMOS SABER DE TI. PUEDES COMUNICARTE A
LOURDESVAZQUEZ@CGSUSA.ORG. DIOS TE BENDIGA.


mailto:LOURDESVAZQUEZ@cgsusa.org
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NUESTRO PROPOSITO

El propdsito de CGSUSA, elaborado en consulta con Sofia Cavalletti y Gianna Gobbi, es ayudar a

la participacion de niflos y adultos en una experiencia religiosa comun en la que predominan los

valores religiosos de la infancia, principalmente los valores de la contemplacién y el disfrute de
Dios.

NUESTRA MISION

La mision de CGSUSA es apoyar a los catequistas, padres y otras personas de la Iglesia y
fuera de ella, a medida que crecen en su comprension del potencial religioso de los nifios.

NUESTRA VISION

Trabajaremos para que la Catequesis del Buen Pastor y los escritos de Sofia Cavalletti y Gianna
Gobbi sean accesibles para todos.

Reconociendo la necesidad de una comunicacion clara y accesible, utilizaremos medios
electronicos escritos, de voz y visuales para mantener el contacto con los catequistas y otras
personas.

Ofreceremos formacién de acuerdo con la obra de Sofia Cavalletti y Gianna Gobbi, mediante un
proceso de discernimiento y formacion para los lideres formativos, ofreciendo retiros y
conferencias periddicas y el uso de manuales aprobados para lideres formativos.

Ademas de los centros actuales, se impartiran cursos de Catequesis del Buen Pastor en colegios,
universidades y seminarios de todo Estados Unidos.

Apoyaremos la labor del Consejo Internacional y trabajaremos en armonia con él.

Los cambios materiales y los nuevos materiales recomendados por el Consejo Internacional se
traduciran y distribuiran a los lideres de formacién y catequistas a través de la Asociacion
Nacional.

Proporcionaremos un manual en cada nivel con planes y esquemas precisos y excelentes para la
construccion de materiales para el atrio.

Se fomentaran los grupos regionales en todas las partes del pais.

Estableceremos y mantendremos vinculos con las didcesis y denominaciones representadas por los
miembros y otros grupos de formacioén y educacion.

La Asociacion Nacional proporcionara ayuda y recursos para ayudar a los catequistas a adaptar esta
labor a la liturgia de sus denominaciones.

Estableceremos y mantendremos archivos histéricos de la Catequesis del Buen Pastor, poniéndolos a
disposicion de los miembros.
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NUESTROS OBJETIVOS PARA 2025/26

Asistir a FORMA
Asistir al Congreso de
Los Angeles
Asistir al Instituto de la USCCB sobre la Convocatoria del Catecismo

Asistir a la Reunion del Consejo Internacional (Consiglio)

Formacion
Seminario de discernimiento para lideres de formacion de bebés y nifios
pequeios (Parte 2) Cursos de formacion para catequistas de bebés y nifios
pequeios en Atlanta y Scottsdale Conferencia anual sobre bebés y nifnos
pequetios
Seminario de discernimiento para lideres de formacién
de nivel I Seminario para mentores de lideres
de formacion Curso de nivel III en espaiiol
Afiliacion
Reuniones Zoom sobre afiliacion 101 Reunion
Zoom sobre la oracion por la unidad cristiana
Actualizacion En el principio Boletines informativos para catequistas de
primer afio Paginas para nuevos padres y notas para
catequistas
Publicaciones
Revista CGSUSA 2026: Colaboracion Libro de
arte para ninos «I Am»
Publicar A de altar, B de Biblia (A es de altar, B es de Biblia en espaiiol)
Objetivos filantrépicos
Recaudar 175 000 ddlares para la campaiia anual
Recaudar 16 000 délares para el Fondo Conmemorativo
Tina Lillig
Lanzar el proyecto del fondo de dotacion
Objetivos tecnoldégicos
Mejorar la usabilidad del sitio web

Mejorar la experiencia del usuario en Shepherd's Closet
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MENSAJE DE AGRADECIMIENTO

;Qué significa «arraigado y en crecimiento»? La Catequesis del Buen Pastor estd arraigada en las Escrituras, en
la liturgia y en el trabajo colaborativo de Sofia Cavalletti y Gianna Gobbi. En las iglesias, escuelas y hogares
donde se practica la Catequesis del Buen Pastor, los nifios se arraigan en la relacién con Jesus, enamorandose de
la imagen del Buen Pastor y la Vid Verdadera. Juntos, los ninos y los adultos que los atienden crecen en su
relacion, enamorandose cada vez mas profundamente de Dios.

Estos encuentros son posibles gracias a la generosidad de personas que se preocupan con ternura por la vida
religiosa de los nifos. Celebramos a quienes son generosos con su tiempo, tomando cursos de formacion para
servir a los nifios; a quienes son generosos con su talento, impartiendo cursos para formar catequistas; a
quienes son generosos con sus tesoros, compartiendo sus recursos; y a quienes nos apoyan y sostienen con sus
oraciones. El tiempo, el talento, los tesoros y la oracidén se unen para nutrir la vida religiosa de los nifos.

Estamos muy agradecidos a nuestros amigos y simpatizantes que nos estan ayudando a crecer en nuestra
capacidad para formar catequistas y llegar a mas nifios. El afio pasado estimamos que mas de 350 000 nifios
recibieron atencion en mas de 7000 atrios. Imaginen cuantos nifilos mas recibiran atencion en los préximos anos
a medida que se formen nuevos catequistas. Nuestra capacidad esta creciendo con 372 cursos en curso al final
del afio fiscal, que se espera que produzcan 2400 catequistas y un 20 % mas de capacidad.

Nos alegra el corazoén pensar que cada vez mas nifios se acercan a Dios en un lugar preparado para nutrir su
vida religiosa. Y no solo los nifios se sienten renovados por este encuentro, sino también los adultos, al trabajar
en el atrio con los nifos, al realizar un curso de formacion y al continuar su formacion. Sin duda, el don que
supone la

Catequesis del Buen Pastor da frutos abundantes.

Este ano renovaremos muchos de los recursos que
ofrecemos: desde las paginas para padres hasta los manuales
para lideres de formacion, estamos revisando lo que hay que
actualizar. Nos comprometemos a mantener nuestras raices
y a seguir siendo relevantes para las generaciones venideras.

Os abrazamos a todos — amigos, miembros, colaboradores
adoso Buen Pastor refresque nuestras almas y nos guie a todos hacia

Con corazones agradecidos,

Mary Mirrione Susan Stuhlsatz-Reese
Directora nacional Presidenta de la Junta Directiva
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FORMACION Y FE

«Participar en la formacion este aiio ha profundizado tanto mi fe como mi vocacion. El acomparnamiento del equipo

de lideres de formacion ha sido verdaderamente pastoral - paciente, reflexivo y arraigado en la oracion. Cada

sesion se sintio como un encuentro con el Buen Pastor, invitandonos a escuchar mds atentamente su voz a traveés

de los nifios. La atencion al detalle, la hospitalidad y el aliento ofrecidos por Karen y su equipo me recordaron que

somos parte de algo sagrado y duradero.

Este trabajo no solo forma a los catequistas, sino que renueva nuestros corazones para el ministerio». —— Lider

de formacion de nivel II en discernimiento

Este afo, la Oficina de Formacion, bajo la direccion de Karen Maxwell y con el apoyo de Beth Enz y Nancy

Kujawski, fue testigo de la abundante gracia del Buen Pastor, que obro en todos los aspectos de nuestra mision.

Estamos profundamente agradecidos a los catequistas, los lideres de formacion, el personal y los voluntarios,

cuya inquebrantable dedicacion permitio que la formacion floreciera en comunidades de todo el pais. Con el

aumento de la actividad de los cursos

creciendo cada trimestre, damos gracias por los sistemas renovados, las

herramientas de comunicacidén mejoradas y el
Un trabajo paciente y fiel que ha apoyado cada curso desde la
inscripcion hasta su finalizacion.

Nuestra mas sincera gratitud se extiende a todos los que
participaron en el proceso de discernimiento de los lideres de
formacion. A través de solicitudes actualizadas, grupos organizados
y acompafiamiento personal, fuimos testigos del hermoso desarrollo
de las vocaciones, cada una de ellas un regalo para la Iglesia y para
los nifios a los que servimos. Los numerosos nuevos lideres de
formacion reconocidos este aflo nos recuerdan la generosidad con la

que Dios sigue llamando a trabajadores para este ministerio.

Estamos especialmente agradecidos por la creciente colaboracion
internacional que ha fortalecido las comunidades en Europa,
Africa y Asia. Estas asociaciones reflejan nuestra devocion
compartida por ayudar a los ninos a encontrar la presencia

amorosa del Buen Pastor.

Incluso en momentos de desafio y cambio, estamos agradecidos por
la resiliencia, la compasién y la devocidon que guiaron cada
decision. Por encima de todo, damos gracias a Dios por el
privilegio de servir juntos a esta mision, unidos en la esperanza y la
alegria que caracterizan a la Catequesis del Buen Pastor.

382 cursos de formacion activos en todos los

niveles

76 nuevos cursos lanzados, lo que supone un

crecimiento récord.

El proceso de discernimiento de lideres de
formacion se amplio a 138 solicitudes,
incluidas 22 en el nivel de bebés y niiios

pequerios.

28 lideres de formacion recién
reconocidos en los Estados Unidos y a

nivel internacional.

Se ha puesto en marcha el Seminario para
Lideres de Formacion de Bebés y Niiios

Pequerios

La colaboracion internacional se amplio a

Europa, Africa, Asia y América del Norte.

Se ha prestado apoyo a cientos de catequistas.
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COMUNIDAD Y CONEXION

«No puedo expresar mi gratitud por la ayuda que me han brindado con mi membresia. Algunos dias hay tantos obstdculos, pero
a traves de esta comunidad, siento que el Serior me llama a seguir adelante. Su amabilidad me ha permitido continuar mi
formacion y profundizar mi amor por el Buen Pastor. Cuando tenia dificultades economicas, la generosidad de CGSUSA me
recordo que esta obra realmente pertenece a Dios. Gracias por su compasion y por animarme a permanecer fiel. El apoyo y las
oraciones que he recibido aqui han fortalecido tanto mi ministerio como mi corazony.  Bridget, miembro catequista de CGS

Este afio, bajo el calido y atento liderazgo de Mary Heinrich, y con el fiel apoyo del Consejo Asesor de Miembros,
nuestra comunidad de miembros crecid tanto en nimero como en espiritu, por lo que celebramos no solo el

crecimiento, sino también el compromiso cada vez mas profundo de miles de personas que comparten la mision del

Buen Pastor.

Cientos de miembros se reunieron a través de nuestras ofertas de Zoom: Jornadas de estudio para catequistas, CGS en el
ambito escolar, Oracion por la unidad cristiana, Membresia 101 y retiros estacionales, todos ellos revelando una

comunidad vibrante dvida de conexion, reflexion y alimento espiritual.

Damos las gracias de todo corazon a los dedicados

voluntarios que prestan su servicio a través del Consejo de

Miembros, nuestro equipo de redaccion y el Club de

Cartas, en plena expansion. Su generosidad fortalece la Mas de 1000 nuevos miembros acogidos a lo largo de

comunion entre todas las regiones. cuatro frimestres.

Este afo trajo consigo nuevos recursos impactantes, 691 renovaciones automaticas recurrentes

incluyendo boletines bilingiies, la renovada serie de Lo -
Ampliacion de los recursos bilingiies, con la

bienvenida «En el principio...», materiales ampliados en o . .
publicacion mensual de materiales en espariol.

espafiol y paginas de Adviento y Cuaresma para familias

que tuvieron una gran acogida. Estas ofertas apoyaron Introduccion de paginas de recursos familiares para la

tanto la vida familiar como la parroquial con belleza, Cuaresma y el Adviento para uso parroquial y doméstico.

claridad y alegria. La atencidn pastoral siguio siendo el Participacién de mds de 400 catequistas a través de

centro de nuestra mision. Gracias a la generosidad de los . . NPT
sesiones de Zoom y eventos de formacion digital.

miembros, proporcionamos membresias gratuitas y

misioneras a los catequistas necesitados. Con gratitud, Mejora de la colaboracion con los proveedores, con seis

celebramos u n  afio marcado por la generosidad, una proveedores activos que apoyan la formacion de los

conexién mas profunda y una comunidad unida en el amor miembros.

del Buen Pastor. Se ha prestado asistencia a cientos de personas mediante

membresias gratuitas o ampliadas.

Comunicacion con los miembros: 12 boletines
informativos + 12 paginas para padres (bilingiies)

enviados a todos los miembros.
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RECURSOS E INNOVACION

Queria enviarles una nota de agradecimiento por su apoyo a nuestra reciente reunion de grupo celebrada el 10 de marzo de 2025.
Contamos con la asistencia de mas de 35 catequistas y sus premios, imanes y materiales publicados ayudaron a sorprender a los
asistentes. Esta fue la primera reunion de catequistas de CGS en la diocesis de Arlington, aqui en Virginia, y tuvo una gran acogida.
Los catequistas que asistieron ya han preguntado cuando sera la proxima sesion.

Disfrutamos de una reflexion espiritual a cargo de nuestro vicario parroquial y, tras las sesiones de trabajo en grupo, todos
aprendimos a elaborar misales romanos para nuestro espacio del atrio. Agradezco su apoyo a esta iniciativa. [Muchas gracias

por todos los obsequios que nos han enviado! Jill

Arraigados en la fe y creciendo en el servicio, este afio en Shepherd's Closet fue una temporada de abundancia y
gracia. Guiada por el tema «Arraigados y creciendoy, la tienda profundizé su misidon de apoyar a los catequistas,
las familias y las comunidades que nutren la vida espiritual de los nifios a través de la Catequesis del Buen Pastor.

Entre bastidores, un equipo dedicado liderado por Lisa Kelley y apoyado por Christine, Ernie, Megan y generosos
voluntarios, encarnd la misién en cada tarea, desde la elaboracion de materiales hasta la preparacion cuidadosa de
cada pedido. Su alegria en el servicio hizo que la tienda electronica no fuera solo un lugar de trabajo, sino un reflejo
del tierno cuidado del Buen Pastor.

Dos acontecimientos importantes marcaron el afio. En primer lugar, el Congreso Eucaristico Nacional, en el que el
equipo de Shepherd's Closet coordin6 a 70 voluntarios, suministrd materiales y ofrecié apoyo espiritual a miles de
participantes. A continuacion, la celebracion del 40.° aniversario de CGSUSA, en la que el equipo organizo la
logistica, los obsequios, el transporte y un
stand especial con recursos del aniversario y
el nuevo libro de Rebekah Rojcewicz. Incluso garantizaron
la participacion remota enviando kits de transmision en 108 publicaciones
vivo a todo el pais.
248 materiales unicos ofrecidos 21 000
Cada esfuerzo, desde un simple envio hasta eventos a nivel
nacional, fue una ofrenda de gratitud y fe. libros/materiales distribuidos 3500

Llegaron notas de agradecimiento de catequistas y . ,
. . . ., . paquetes enviados a todo el pais
clientes, elogiando la amabilidad y la atencion del equipo.
Estamos profundamente agradecidos a todos los que nos Apoyo al Congreso Eucaristico Nacional con 70
han apoyado este afio: clientes, voluntarios y toda la luntari 8 sal
. . . voluntarios en 8 salas.
comunidad de CGSUSA. Su confianza nos permite seguir
cultivando las semillas de la formacion, el servicio y la fe. Papel clave en el 40.° aniversario de CGSUSA

Juntos, seguimos arraigados en nuestra mision y creciendo

en la gracia. . . . . .
& Sinceridad gratitud compartida por los catequistas de

todo el pais
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ADMINISTRACION Y SOSTENIBILIDAD

El privilegio de acompaniar a los nifios en el asombro de nuestro Buen Pastor es una leccion de humildad. No puedo

expresar con palabras cuanto he crecido en el amor al Sefior a través de esta formacion y del trabajo con los nifios. Quiero

que este programa siga creciendo y llegando a mas padres, nifios, sacerdotes y religiosos, por lo que intento aportar mi

granito de arena apoyandolo con una donacion periodica. jGracias por todo lo que han hecho y siguen haciendo!

Julia

Este afio en Stewardship ha estado marcado por una profunda gratitud, relaciones renovadas y la hermosa

generosidad que sigue sosteniendo la mision de CGSUSA. Bajo la atenta guia de Erin Miller, y con el fiel apoyo

de nuestros amigos de Synergy Philanthropy, Michele Rebeor, Alan Knobloch, la Junta Directiva y el Comité

Filantropico, nuestros esfuerzos han dado sus frutos en un afio de conexiones significativas y propositos

compartidos
proposito.

A lo largo de los cuatro trimestres, el ministerio de
mayor se centr6 en una verdad esencial: la generosidad
crece en las relaciones. Casi cuatrocientas interacciones
con donantes personales nos permitieron expresar
nuestra gratitud, escuchar atentamente y acompaiar a los
simpatizantes que creen en la labor espiritual del Buen
Pastor con los nifios. Fuimos testigos del regreso de
antiguos donantes, la incorporacion de nuevos donantes
y la consolidacion de donantes recurrentes que
garantizan la sostenibilidad a largo plazo de nuestros
programas. Cada donacién, grande o pequeiia, se
convirtié en otra semilla plantada en el terreno de

nuestra mision.

Nuestras principales campaifias y fondos se mantuvieron
fuertes, lo que refleja una comunidad que sigue
respondiendo con amor, confianza y esperanza. Una
importante subvencion reafirmé atin mas la solidez de
nuestra vision y la fe que otros depositan en este

ministerio.

A través de boletines informativos, llamadas, notas
escritas a mano y comunicaciones sinceras, este afio nos
ha recordado que la administracioén no es solo apoyo
financiero, sino una colaboracién alegre en la obra del
Reino que se nos ha confiado. jAgradecemos
profundamente cada muestra de generosidad!

396 interacciones con donantes personales a lo largo
del aiio

384 donantes en total contribuyeron
este anio 30 nuevos donantes se
unieron a CGSUSA

63 donantes recurrentes en el programa Growing
Seeds

36 768 dolares en donaciones recurrentes anuales a
través de Growing Seeds

Aumento significativo de la retencion y reactivacion

de donantes a largo plazo
La campana anual alcanzo el 78 % de su objetivo

El Fondo TLM supero las expectativas con un 109 % del

objetivo

Las donaciones honorificas alcanzaron el 107 %
del objetivo Las donaciones conmemorativas
alcanzaron el 93 % del objetivo

Se concedieron 768 900 dolares de la Fundacion Lilly
para promover el proceso de discernimiento de los
lideres de formacion
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CONECTIVIDAD FIEL

Me encanta la historia de Kerri y, en muchos sentidos, he vivido exactamente las mismas cosas. Escuché el podcast
incluso cuando me tomé un descanso de dos arios del Atrium. Es muy bueno escuchar a catequistas experimentados y
saber que todos estamos viviendo bendiciones y desafios similares. Me encanta el podcast y CGS me ha bendecido
mucho. Haremos una donacion mensual.

jNos encanta CGS! - Pia

Este afio, la Oficina de Tecnologia, guiada con claridad y fuerza tranquila por Elizabeth Warfield y fielmente
apoyada por Jennifer Waggoner, continué manteniendo el latido digital de CGSUSA. Su ministerio garantiz6 que
todos los miembros, catequistas y visitantes encontraran una presencia en linea acogedora, accesible y fiable. Desde
las actualizaciones del sitio web hasta la resolucion de problemas de los miembros, desde la integridad de los datos
hasta la mejora de la experiencia del usuario, Elizabeth y Jennifer trabajaron con paciencia, cuidado pastoral y una
dedicacion constante que permite que nuestra mision florezca en el espacio digital. Juntas, mejoraron los sistemas
que dan soporte a miles de personas: perfeccionando el rendimiento del sitio web, mejorando la funcionalidad de la
tienda, reforzando el acceso de los miembros y protegiendo las herramientas que conectan a nuestra comunidad. Su
trabajo entre bastidores, fusionando cuentas, resolviendo retos técnicos, organizando analisis y preparando futuras
actualizaciones, encarnd un espiritu de servicio arraigado en el amor al Buen Pastor y a quienes lo buscan.

El podcast de este afio, El Buen Pastor y el Nifio, producido por
Elizabeth y presentado por Kerri Mecke-Lozano, siguid
llegando a oyentes de todo el mundo.

A través de ricas reflexiones, narraciones y conversaciones

Visitantes del sitio web ke mas<de 100 paises

formativas, el podcast ofrecid alimento espiritual mas alla de las Contenido accesible en 10 idiomas distintos del inglés

fronteras y los idiomas. Su creciente audiencia refleja un
profundo anhelo de belleza, teologia y conexién, que Kerri,
Elizabeth y el equipo satisfacian con creatividad,
profesionalidad y sincera atencion.

A lo largo del afio, la Oficina de Tecnologia trabajo para que
nuestros espacios digitales reflejaran la belleza y la acogida del

atrio. Con una navegacion mas clara, una comunicacion mejorada

y un apoyo receptivo, el sitio web se convirtié en un lugar fiable
para que los catequistas, las familias y los visitantes encontraran
recursos y se sintieran conectados con la misién. Cada
actualizacion y mejora contribuy¢ a garantizar que cualquier
persona que buscara orientacion, formacion o

comunidad pudiera encontrar la presencia del Buen Pastor

con facilidad y tranquilidad.

En conjunto, este ministerio tecnoldgico ampli6 el alcance

de la voz del Buen Pastor, de forma silenciosa, fiel y hermosa.

con alto trdfico

Ampliacion de los recursos en espaiiol para familias y

catequistas

Mas de 67 300 descargas de podcasts este
ano 376 000 descargas en total Mayor
precision del localizador de atrios

Mejor navegacion y rutas mas faciles de

usar

Coordinacion tecnologica completa para la

celebracion del 40.° aniversario
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GRATITUD VIVA

«Recibir el apoyo del Premio Visionario Tina Lillig cambio mi camino como catequista. Me permitio continuar mi formacion en
espariol, crecer en confianza y servir a mi comunidad con una alegria mas profunda. Llevo este regalo conmigo con gratitud

cada diay....Theresa

«Recibir el apoyo del Premio Tina Lillig Vision cambio mi trayectoria como catequista. Me permitio continuar mi formacion en

espafiol, ganar confianza y servir a mi comunidad con mayor alegria. Cada dia agradezco este regalo... Theresa

Este afio trajo muchos momentos de gracia para nuestros catequistas y familias de habla hispana gracias a la
dedicada coordinacion de Lourdes Santiago, cuyo liderazgo y cuidado pastoral guiaron este trabajo con sabiduria y
amor. Durante la celebracion del 40° aniversario, doce catequistas recibieron becas y alojamiento, lo que les
permitioé participar plenamente mientras servian a través de la hospitalidad y la traduccion, un regalo extraordinario
para toda nuestra comunidad.

A través de reuniones y dialogos, escuchamos profundamente las alegrias y los desafios presentes en las
comunidades de habla hispana. Los catequistas compartieron la belleza y la complejidad de la vida familiar bilingiie
y el anhelo de escuchar la Palabra en espafiol. En respuesta, ofrecimos cartas de CGS en espaiiol, talleres cortos e
invitaciones personales —vengan y vean— que nutren la conexion y fortalecen la fe en el hogar.

El Consejo Asesor Espaiiol (SAC) se reuni6 trimestralmente en
oracion y comunidad, ofreciendo recursos y talleres que
ayudan a las familias a vivir mas plenamente su fe. De cara al
futuro, se estan llevando a cabo los preparativos para un curso
nacional de nivel III en espanol en mayo de 2026, con la
esperanza de ofrecer multiples becas. Los Premios Vision del
Fondo Conmemorativo Tina Lillig contintian apoyando y
formando a lideres de formacion hispanohablantes que daran
forma a nuestro futuro.

Nuevos talleres en espariol + recursos para
padres

Ampliacion del apoyo a las familias bilingiies

El Consejo Asesor Espaiiol se reunio

Este afio también ha puesto de manifiesto la extraordinaria trimestralmente

fortaleza y resiliencia de nuestros catequistas
hispanohablantes, que siguen sirviendo a sus comunidades
con profunda fe y generosidad de corazon. Ya sea
impartiendo formacion en humildes salas parroquiales,

Los Premios Tina Lillig Memorial Vision

reforzaron a los futuros lideres de formacion

. . Se ofrecieron servicios de hospitalidad
reuniendo a las familias en torno a la Palabra o creando i P Y

. s traduccion en las reuniones nacionales
espacios de paz para los nifios que se mueven entre dos
culturas y dos idiomas, su ministerio refleja la suave luz del
Buen Pastor. Estamos profundamente agradecidos por su

dedicacion, su testimonio y los ricos dones culturales que

Nuevos podcasts en espariol y recursos digitales
en preparacion

aportan a la comunidad de CGSUSA. Su presencia amplia . .

. . . . Herramientas para ayudar a los padres a vivir

nuestra vision, enriquece nuestro trabajo nacional y nos ;

. , la fe en casa

recuerda que el Reino crece de la manera mas hermosa cuando

todas las voces y todos los idiomas son bienvenidos a la mesa.
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DONACIONES GENEROSAMENTE DADAS, AGRADECIDAS
RECIBIDAS

DONACIONES 2024-2024 POR
CAMPANA

" Llamamiento anual - Fondo Tina Lillig - Homenajes - 40.° aniversario

40.° ~
. . Campan
aniversario

30 % EERE]
57 %

Homenaj
es5%
Fondo Tina Lillig
8

384 DONANTES
753 TOTAL DE DONACIONES
356 $ DONACION MEDIA

268 425 $ DONACIONES QUE HAN SUSTENTADO NUESTRA MISION
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GRATITUD EN ACCION

La Catequesis del Buen Pastor me encontro en 2005. Hubo una jornada de puertas abiertas para un
«programa de educacion religiosa basado en Montessoriy, tal y como se describia en el boletin de nuestra parroquia.
Inspirada por el amor de mi madre por la educacion Montessori (v habiendo crecido asistiendo a escuelas publicas

), tenia que averiguar en qué consistia esta educacion religiosa « CGS».

Al igual que la sensacion que experimenté cuando comencé mi carrera
como piloto, desde el momento en que entré en la jornada de puertas
abiertas del Atrio, mi alma se encendio con el deseo de escuchar,
maravillarme y actuar. El Buen Pastor me estaba llamando claramente por

mi nombre. ;Qué iba a pasar después?

Ahora, 19 afios después, tras haberme formado en los tres niveles de CGS y
haber trabajado como catequista de nivel II, puedo decir que sigo sintiendo

que solo he arariado la superficie de la inmensidad del Reino de

®iencias en el Atrio, escuchando las Escrituras con los nifios
v luego apartandome, que las palabras de Jesis resuenan en mi: «Si no cambidis y os hacéis como nifios, no

entraréis en el reino de los cielos» (Mateo 18:3).

Hoy sigo escuchando, preguntandome y actuando apoyando a CGSUSA. Tuve la suerte de asistir a nuestra
celebracion del 40 aniversario, Entre la memoria y la esperanza, en Phoenix el aiio pasado. Esa experiencia
confirmo el valor de contar con una organizacion nacional que nos una como comunidad y que llegue a los
catequistas de todo el mundo, ofreciendo apoyo continuo para la formacion, publicaciones y podcasts
semanales que ayudan a

mejorar todo nuestro trabajo en el Atrio.

Seguiré donando y apoyando la Camparia Anual de CGSUSA y el Fondo
Conmemorativo Tina Lillig para celebrar todos nuestros esfuerzos
colectivos y ministerios con los nifios. CGSUSA y la ayuda que
proporciona es como la moneda encontrada. después de buscar
cuidadosamente, podemos regocijarnos por haber encontrado tal regalo:

trabajar con los nifios en la Catequesis del Buen Pastor.

Marty Torres

Park Ridge, Illinois
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RESUMEN FINANCIERO (ANO FISCAL 2024-2025)

Arraigados en la bondad de Dios y creciendo gracias a su generosidad, compartimos este resumen
financiero con profunda gratitud. CGSUSA mantiene su compromiso con la transparencia y la
administracion fiel, asegurandose de que cada donacion fortalezca nuestra mision y sirva a los nifios

confiados a nuestro cuidado.

Este afio ha sido uno de profundizacién en la fe, ampliacion de la formacion y servicio sincero. En todos los
aspectos de nuestra mision —formacion, membresia, recursos, administracion y divulgacion— fuimos testigos
de un crecimiento abundante, ya que los catequistas, las familias y los colaboradores se unieron para fomentar
la vida religiosa de los nifios. Con mas de 382 cursos de formacion activos, mas de 1000 nuevos miembros,
recursos bilingiies reforzados y la generosidad continua de donantes y fundaciones, CGSUSA florecid tanto en
espiritu como en capacidad. Nuestra base financiera también se fortalecié gracias a las contribuciones
constantes, el aumento de las donaciones recurrentes y las importantes subvenciones, todas ellas administradas
con transparencia y cuidado. Mientras miramos hacia el futuro con esperanza, damos gracias por cada oracion
ofrecida, cada donacidén compartida y cada acto de servicio que permite que esta labor eche raices y dé fruto en

la vida de los nifios y los adultos que los acompaian.

Para obtener un informe completo, puede acceder a nuestro formulario 990 y a la auditoria anual

a través de los cédigos QR proporcionados.

Nuestra divulgacion publica 990 Carta de auditoria Estados financieros de 2025
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FONDO CONMEMORATIVO TINA LILLIG

La misién del Fondo Conmemorativo Tina Lillig es fomentar el crecimiento
~ y el desarrollo de la Catequesis del Buen Pastor a través de la formacion de
catequistas, la divulgacion misionera y la labor continua de la Asociacion
Estadounidense de la Catequesis del Buen Pastor (CGSUSA). En todos sus
esfuerzos, el Fondo apoya y promueve activamente la vision de la CGSUSA:

hacer que esta labor sea accesible a todos y garantizar que
‘ncuentran al Buen Pastor en un entorno preparado y piadoso. Sentimos una

Chralls PiEA egado de Tina Lillig, cuyo amor fiel por los nifios y los catequistas sigue
dando forma e inspirando este ministerio.

Para promover esta vision, el Fondo ofrece becas parciales a catequistas y lideres de formacion para quienes el costo
total de la formacion seria una dificultad, asegurando que las limitaciones financieras nunca obstaculicen el llamado
al servicio. También otorga subvenciones para la divulgacién misionera, ayudando a las comunidades a establecer
atrios en regiones desatendidas de los Estados Unidos.

El Fondo Conmemorativo Tina Lillig refuerza la mision, el propdsito y la vision de CGSUSA mediante el apoyo
directo a la Asociacion Nacional. Todas las becas y subvenciones son posibles gracias a las generosas donaciones
de los miembros, amigos y todos aquellos que buscan continuar la labor de Tina con el mismo amor y devocion
que ella encarnaba.

Desde su creacion en 2002, se han distribuido mas de 235 000 doélares a través del Fondo, lo que ha permitido
apoyar a mas de 600 catequistas y lideres de formacion.

proporcionando subvenciones a mas de 100 comunidades para cursos,

materiales y actividades misioneras. En los ultimos afios, los Premios ;Usted o su
Visiéon del Fondo han desempefiado un papel fundamental en la comunidad necesitan
expansion de la formacidn en espaiiol y el fortalecimiento del apoyo a apoyo financiero?

los catequistas y comunidades bilingiies. Este ano, el Fondo siguié .
d Y £ . jSolicite el Fondo

TLM!

promoviendo la Vision de CGSUSA equipando a los lideres de
formacion hispanohablantes, apoyando cursos bilingiies y permitiendo
una mayor participacion en las reuniones nacionales.

Cuando usted hace una donacién al Fondo Conmemorativo T1na LIllig, se une a
nosotros en gratitud y amor por el legado de Tina, afirmando con nosotros que el
mayor regalo que podemos ofrecer a los nifios es el tiempo y el espacio sagrado
para crecer en relacién con el Buen Pastor.
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HOMENAJES DE AMOR OFRECIDOS

Los regalos conmemorativos son una forma tnica de celebrar, honrar y recordar a aquellas personas que marcan la

diferencia, asi como las ocasiones importantes. Este afio, en memoria de aquellos que han fallecido, muchos

hicieron donaciones para perpetuar su legado. Y muchos han reconocido y ofrecido donativos en honor a su

familia, amigos especiales, catequistas o lideres de formacidén, una boda, un aniversario, un cumpleafios o una

jubilacion. Estos donativos personalizados sostienen a CGSUSA y nuestra mision de apoyar a los catequistas, padres

y otras personas de la Iglesia y fuera de ella, a medida que crecen en su comprensién del potencial religioso de los

nifios. Su regalo es una forma considerada y esencial de demostrar su interés, al tiempo que marca la diferencia en

la vida religiosa de los nifos, sus familias y comunidades. Enviamos una tarjeta personalizada en la que se agradece

su generosa donacidn al destinatario que usted elija. Cada tarjeta incluye una ilustracioén realizada por un nifio de

CGS. A diferencia de los regalos tradicionales, una tarjeta de homenaje tiene un profundo impacto. Demuestra no

solo que se preocupa por los destinatarios, sino también que participa activamente en la mision de CGSUSA.

Este afo se ofrecieron los siguientes homenajes «En honor a»
40.% celebracion 2024  Ann Eilermann 80.° cumpleafios de Barbara

Furdek Barbara Matera Cathy y Jerry Muchlberger Claudia Petursson

Erin Miller Familia Gemmer y amigos Hannah Turchi Marconeri Maggie
Radzik Marie Harrer Boda de Mary Gray Reeves y Tom Switzler Mary
Heinrich Maryanne y Dan Rusinak Molly Murphy Sharrid Girard

Hermana Christiana Marie, SMMC Hermana Maria Teresita Rodkey, OP

Susan Stuhlsalz-Reese Traci DeBeer Los niflos

Este afo se rindid homenaje «en memoria de»
Anna L. Lang Anna Mae Guida Betsy Brown Eileen Puma Joan
Hatcher McCaskil Josephine Patricia McCliggott Julie Winkler
Matthew Rheaume Millile Dosh El hermano de Nancy Kujawski, Patrick
Nicholas Murphy Patrick Murphy Pauline Anne Schadt Polly Schadt

Robert Gunderson Rosie Persyn Aelvoet
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NUESTROS PATROCINADORES

Como organizacion sin animo de lucro, CGSUSA se sustenta gracias a la generosidad de patrocinadores y
organizaciones asociadas cuyo compromiso compartido hace posible esta mision. Estamos profundamente
agradecidos a aquellas instituciones, fundaciones, parroquias y comunidades que reconocen el profundo
impacto que tiene fomentar la relacion de los nifios con Dios y deciden invertir en esta labor. Su colaboracion
refuerza todos los aspectos de nuestra mision, desde la formacién y las publicaciones hasta la divulgacion y el
apoyo a los catequistas y las familias.

CGSUSA no busca el crecimiento por si mismo, sino que crecemos en respuesta a la expansion natural, guiada
por el Espiritu, de la Catequesis del Buen Pastor en comunidades de todo el pais. Su apoyo nos permite
responder a este crecimiento organico con fidelidad, excelencia y cuidado. Incluso para las organizaciones que
no estan llamadas a servir como catequistas, su inversion garantiza que esta labor siga floreciendo, formando
nuevos catequistas, apoyando a los atrios y enriqueciendo la vida espiritual de innumerables nifios y adultos. Su
generosidad les convierte en verdaderos colaboradores de la mision del Buen Pastor.

Atrio del Santo Rosario Instituto de Teologia Aquinas
Sé un corazon El marido de la catequista Dorsey & Whitney LLP
Espiritu Loci, Inc Expresiones de fe
El Fondo Benéfico Foley y Fredendall Centro Good Shepherd-Memphis
Heartland CGS Centro de Retiros Ignatius House
Lilly Endowment Inc. Publicaciones de formacion liturgica...
Magnificat Cooperativa de crédito federal Notre

Dame Fondo comunitario Oak Park

Parroquia Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro Parroquia

del Sagrado Corazon Escuela catdlica St. Thomas Aquinas  San Juan

Evangelista
Iglesia catdlica San Roberto Belarmino Iglesia de San José
Filantropia Sinergia Iglesia Episcopal Trinidad junto a la Cala Su

contralor a tiempo parcial
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NUESTROS QUERIDOS DONANTES

Como organizacion sin animo de lucro, CGSUSA depende de la generosidad de donantes cuyos
corazones y recursos les permiten apoyar esta mision. Historicamente, muchos de nuestros
seguidores mas fieles han sido catequistas y lideres de formacion. Enamorados de su trabajo,
invierten en su propia formacién, compran libros, crean materiales, abren atrios y, luego, por
profundo compromiso, se convierten en miembros y contribuyen también a la Campaifia Anual.

CGSUSA no busca el crecimiento por si mismo, sino que buscamos crecer solo en la medida en que
crece la obra del Buen Pastor, respondiendo a la expansion organica de CGS en las comunidades.
Muchos de los que comparten nuestra pasion por fomentar la relaciéon de los nifios con Dios pueden
no estar llamados a servir como catequistas, pero siguen siendo socios esenciales para sostener y
cultivar esta mision. Su generosidad ayuda a garantizar que la vida espiritual de los nifios siga
floreciendo en todos los lugares donde el Buen Pastor los llama.

Aaronette Kutny Aletta Nefdt Alison Harris Allison Schoonover Amy Donahue Amy
Porter Amy Schneider Angie Bielefeld Ann Sodaro Anne McCausland Anénimo
Arthur y Diane Mees Barb Ortega Barbara Boltz Barbara Bonella Barbara R. Waterkotte
Barbara Ramian Beth Armour Carol C. Harrell Carol M. Donahue Carol Spindler
Caroline Otte Carolyn A. Wright Carolyn Kohlhaas Carrie Carlson Cecilia Borja
Cecilia Burke Chris Platko Christine Farner Christine FosterChristine Woods Christy Longo
Cindy Mock Clarissa Troop Constance Chapin Dan Teller Davette Himes
David Haley Deb Esayian Debbie Dobson Debbie Stenovec Debbie Ziegler
Deborah L. Pokos Deborah Roush Akers Debra Gabrielson Dee Anna Garland

Demetra Schwieger Dolores Kosco Don y Laurie Kayler Donna Hoying Donna Macia Edith
Huseman Elena Heil Elizabet Warfield Elizabeth Blanke Show Elizabeth Hansen Elizabeth Riordan
Elizabeth Sobczyk  Emily Burkey = Emily DiStefano  Emily EB Meyer

Erin Campbell Erin Simmons Eva Swiontkowski-Denardis Gerald Doty Gerald Muehlberger
Geraldine Porteous Gloria Pohl Greg Aldrich Jackie Winchester James Considine
Jan Stermin Jana Bennett Janet Angus Janice Mulvenon Jean M. Randolph  Jean Vecchiet Jenni
Nieman Jessica Haas Jessica Hoskinson Jill Sanchez Jo Ann G. Padgett Joan DeCleene Joan
Ponzurick Joan Underwood Jodie Clark  Joe Van Parys JoEllen Campos John Lillig Juanita
Coleman Judith Main  Julie Ngo Julie Ristow Justine Olawsky Karen Heinrich Karen
S. Maxwell Katarzyna Wita Katherine Menzies Kathleen A. Willis
Kathleen Bellefeuille-Rice Kathleen Koecher Kathleen McDonald Tong Kathy Schmitt
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Katie Field Katinka Ritz Katushka Olave Kelsy Audet

Kimberly Lally Kitty Hanz Kristi
Mulchahey-Johnson Kylie Rogers Lada Stankovic

Lale Virostek Laura Bastulli-Parran Laura

Vandervaart Lauren Ewing Leeann Smith Lesli Allsup Leslie Ambrosia Libby Willis
Linda y Tom Gemmer Linda Cohen Linda Kaiel Linda L. Cook Lisa Kelley Liz Brockhaus
Lora Terry Loretta y Louis Cuoco Lourdes M. Santiago Lucille Gibbs Lucy Chua Lynn
Philip Lynn Robinson Marc Tan Mardy Byrnes Margaret Thompson Marguerite
Trent Maria Angelina Carrasco

Maria Resutikova Maria Claire Roderick Maria

Fessenbecker  Marilyn Woitel Marilyn Wright Mark Manno Martha A. Foley

Marti Craighead Martina A. Crum Martin Marty O'Bryan Mary Anne Caponegro Mary

Good Mary H. Alford Mary Lisa Carenza-Keenan

Mary y Don Mirrione...
Mary Pott Mary Susan Wise Mary Trotter

Mary Watson Mary Wedeking Maryanne Modafferi

Maureen Stone Meagen Farrell Howe Megan Bassage-Glock Melanie R. Beyers

Michael Hale Michael Nagle Michael Tine Michele Turner Michelle A. Bryk

Micie E. Delosreyes Mildred May Mitsu Chobanian

Molly Murphy Moénica Miller
Natalie Gunawan Nicole Wizorek

Pamela Record Patricia Dodge Patricia Gaitan
Patricia M. Johnson  Patricia Pecoraro Patrick Muehlberger Patti Franz Polly Tangora Rachel
Barden Rebecca Romitti Rebekah Rojcewicz

Reverendo Bain White  Rita Hayes
Robert Eikel Ronald Weleski

Rose Stegman Rosemary Hokamp Ruth y John Scheef

Ruth Lacz Ruth Stanley Sandra Abler Sandra Cramer Sandra Dunleavy Sarah L. Winslow

Sharon A. Anderson Sharon Febo Sharon Hutchinson (Fleischut)

Sharon Irwin
Sharon Robinson Sheila GramlingShelby Cramer

Sr. Francine Mary Sousa Stephen

Humowiecki Stuart y Marcia Murray Sue Hert Sue Taddie Sue Wagner
Susan Chacén Susan Erdman Susan Ng Tami Lingor Taylor Behr Tess Naval
Theresa Gorman Tom y Maggie Burba Tracy y Chris Houston Trevor y Benjamine Barger

Trinka Hamel Vanessa Lopez Vanessa Osborne

Veronique Couprie Vicki M. Kelley Vincent y

Connie Moretti ~ Virginia Dill Virginia Johnson Wendy-Marie Teichert

William Woods  Yvette Hinojosa Ramos
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NUESTRO COMITE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Comité Episcopal
El Comité Episcopal apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacion en asuntos relacionados con la
comunidad episcopal de CGSUSA. Las responsabilidades del Comité Episcopal pueden incluir:
*  Adaptar el contenido de la formacion para satisfacer las necesidades de las comunidades episcopales, manteniéndose
fiel a la metodologia y los principios rectores de CGS.
e adaptar los materiales para satisfacer las necesidades de las comunidades episcopales, sin dejar de ser fieles a la
metodologia y los principios rectores de CGS
*  cvangelizar dentro y entre las comunidades episcopales

. animar, apoyar ¢ involucrar a los episcopalianos en la labor de la Catequesis del Buen Pastor

Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo presta servicio a toda la Junta Directiva proporcionando una revision preliminar y aclaracion de los temas que se
van a tratar en las futuras reuniones de la Junta. Las responsabilidades del Comité Ejecutivo incluyen:
*  Proporcionar orientacién y formacion al Consejo en areas que incluyen (entre otras) gobernanza, recursos humanos,
desarrollo y cuestiones legales.
. iniciar un plan estratégico
. establecer y supervisar grupos de trabajo, segun sea necesario

. supervisar las medidas adoptadas por la Junta

Comité de la Forma Extraordinaria
El Comité de la Forma Extraordinaria apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacion en cuestiones
relacionadas con CGSUSA que afectan a la comunidad de la Forma Extraordinaria. Las responsabilidades del Comité de la Forma
Extraordinaria pueden incluir:
e adaptar el contenido de la formacion para satisfacer las necesidades de las comunidades de la Forma Extraordinaria,
manteniéndose fiel a la metodologia y los principios rectores de CGS
. adaptar los materiales para satisfacer las necesidades de las comunidades de la Forma Extraordinaria, manteniéndose
fiel a la metodologia y los principios rectores de CGS

Comité de Finanzas
El Comité de Finanzas asesora, apoya y colabora con la Junta Directiva y el personal de CGSUSA en el desarrollo y mantenimiento
de practicas financieras eficaces. Las responsabilidades del Comité de Finanzas incluyen:
e desarrollar y mantener procedimientos financieros y contables s6lidos
. supervisar la situacion financiera de la asociacion
. revisar y hacer recomendaciones, en consulta con contables profesionales contratados, sobre decisiones que tengan
un impacto financiero en CGSUSA

Comité de Gobernanza y Nominaciones
El Comité de Gobernanza y Nominaciones es un comité de la Junta que desarrolla, supervisa y realiza una evaluacion continua de
las politicas de la Asociacion. El comité supervisa el cumplimiento de los estatutos de CGSUSA por parte de la Junta, el personal,
los miembros y los comités. Este comité también prepara una lista de candidatos seleccionados entre las nominaciones presentadas
por los miembros para los puestos vacantes en la Junta Directiva. La eleccion se celebra en la Reunion Anual de los miembros de
CGSUSA. Las responsabilidades del Comité de Gobernanza y Nominaciones incluyen:

e Desarrollar, supervisar y realizar una evaluacion continua de las politicas y los estatutos de CGSUSA cada tres afos,

y recomendar los cambios necesarios.
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recomendar procedimientos para evaluar a la Junta y al presidente

recomendar formas de orientar y formar a los miembros de la Junta.

revisar las descripciones de las responsabilidades y expectativas de los miembros de la Junta y del presidente de la
Junta

recomendar candidatos para la eleccion y reeleccion de la Junta, utilizando una matriz de competencias que compare
la composicion actual de la Junta con su lista de competencias necesarias como medio para analizar las areas en las
que se debe hacer hincapié a la hora de reclutar nuevos miembros de la Junta

desarrollar e implementar un plan de sucesion para la Junta, incluyendo nominaciones, reelecciones y elecciones de
miembros de la Junta.

Supervisar y revisar el proceso de autoevaluacion y mejora de la junta directiva cada uno o dos afios.

mantener consultas continuas con el asesor juridico sobre cuestiones legales y normativas que afectan a la
gobernanza

Comité de la Revista

El Comité de la Revista colabora con el Director Nacional y Liturgy Training Publications (LTP) para preparar, editar y producir la

revista anual de CGSUSA. Las responsabilidades especificas del Comité de la Revista incluyen:

considerar el tema de la revista mas alla del afio en curso
identificar a los autores y solicitar articulos

enviar comunicados a los autores

asignar editores para los articulos

completar las ediciones y el estilo para enviarlos al editor de LTP
Redactar la carta de los editores, contraportada.

determinar el arte, las oraciones y las perlas para la revista

recibir y revisar las galeradas

Comité Metodista
El Comité Metodista apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacion en cuestiones relacionadas con

CGSUSA que afectan a la comunidad metodista. Las responsabilidades del Comité Metodista pueden incluir:

adaptar el contenido de la formacion para satisfacer las necesidades de las comunidades metodistas, sin dejar de ser
fieles a la metodologia y los principios rectores de CGS

adaptar los materiales para satisfacer las necesidades de las comunidades metodistas, sin dejar de ser fieles a la
metodologia y los principios rectores de CGS

evangelizar dentro y entre las comunidades metodistas

animar, apoyar ¢ involucrar a los metodistas en la labor de la Catequesis del Buen Pastor.

Desarrollar el patrocinio metodista para eventos especiales y el apoyo financiero para la labor de la Catequesis del
Buen Pastor.

Comité Ortodoxo

El Comité Ortodoxo apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacion en cuestiones relacionadas con

CGSUSA que afectan a las comunidades ortodoxas. Las responsabilidades del Comité Ortodoxo incluyen:

adaptar el contenido y los materiales de formacién para satisfacer las necesidades de las comunidades ortodoxas,
manteniéndose fieles a la metodologia y los principios de CGS

evangelizar dentro y entre las comunidades ortodoxas

animar, apoyar e involucrar a los cristianos ortodoxos en la labor de la Catequesis del Buen Pastor

desarrollar el patrocinio ortodoxo para eventos especiales y el apoyo financiero para la labor de la Catequesis del
Buen Pastor

Comité de Filantropia
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El Comité Filantropico asesora, apoya y colabora con la Junta Directiva y el personal de CGSUSA. Las responsabilidades del
Comité de Desarrollo incluyen:
. trabajar con la junta y el personal para recomendar objetivos realistas de recaudacion de fondos y crear planes de
accion adecuados para alcanzar dichos objetivos
. revisar el historial de donaciones de forma continua y hacer recomendaciones sobre las medidas adecuadas
e  proporcionar recomendaciones y supervisar los planes y objetivos para la comunicacion rutinaria con los donantes,
cultivar las donaciones importantes (1000 délares o mas), aumentar las donaciones de los miembros y ampliar la base
de constituyentes (dentro de los limites de los recursos humanos y tecnologicos disponibles)
ayudar a generar contenidos creativos y métodos realistas para lo anterior.
Memorial Tina Lillig
El Comité del Fondo Conmemorativo Tina Lillig (TLM) acepta y revisa las solicitudes de becas y subvenciones, y recomienda el
desembolso de ayuda financiera para becas, subvenciones y actividades misioneras que apoyan la mision y la vision de CGSUSA. El
Fondo Conmemorativo Tina Lillig se cre6 para apoyar el crecimiento y el desarrollo de la Catequesis del Buen Pastor a través de la
formacioén de catequistas, la divulgacion misionera y la labor de la Asociacion de la Catequesis del Buen Pastor de los Estados Unidos
(CGSUSA). Las responsabilidades del Comité del Fondo TLM incluyen:
. recopilar las solicitudes dos veces al afo, verificar la afiliacion y la inscripcion en los cursos de los solicitantes
e  verificar la asistencia a los cursos de los beneficiarios de las becas
. discernir y recomendar los montos de apoyo/beca para la aprobacion final del Director Nacional
*  realizar el seguimiento necesario con los solicitantes y los beneficiarios

. recopilar testimonios de los beneficiarios para el informe de impacto
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NUESTRO PERSONAL CONSEJOS ASESORES

Consejo Asesor de Formacion

El Consejo Asesor de Formacion apoya, asesora y colabora con el Director de Formacién en el discernimiento de la direccion y el

contenido de la formacion de catequistas de la CGS. Las responsabilidades del Consejo Asesor de Formacion incluyen:

apoyar el desarrollo y colaborar en la formacion de catequistas y en los cursos y recursos para lideres de formacion
aclarar los materiales actuales, incluidas las actualizaciones, de forma continua

identificar y asesorar sobre las areas de formacion continua de catequistas y lideres de formacion

apoyar, asesorar y colaborar en el trabajo internacional relacionado con la formacion, el método CGS, los materiales,
las observaciones de los catequistas y las publicaciones (incluidas las traducciones)

Consejo Asesor de Membresia

El Consejo Asesor de Miembros apoya, asesora y colabora con el coordinador de miembros para invitar y dar la bienvenida a

personas de un amplio espectro de denominaciones cristianas y regiones geograficas a convertirse en miembros de CGSUSA. Las

responsabilidades especificas del Consejo Asesor de Miembros incluyen:

Inspirar a los miembros para que permanezcan y respondan a través de su servicio tanto en el atrio como en la
asociacion nacional.

planificar y fomentar campanas de afiliacion (por ejemplo, destacando las ventajas de ser miembro, utilizando las
redes sociales para anuncios, etc.)

proporcionar recursos que apoyen a los miembros actuales (kits de bienvenida actualizados, comunicacion regular
con los miembros, boletines informativos para nuevos miembros, etc.)

proporcionar recursos para atender a los nifios y sus familias en la comunidad del atrio (boletines mensuales para
padres)

apoyar al coordinador de membresia en la implementacién de un plan de marketing de membresia que incluya
contactar y volver a invitar a los miembros «inactivos» de CGS

proporcionar informacién actualizada al coordinador de membresias para el sitio web de CGSUSA, incluido el
localizador de atrios

Cultivar el compaiierismo y la conexidn continuos con la comunidad nacional e internacional de catequistas de CGS.
fortalecer y apoyar el trabajo regional

adquirir nuevos miembros y retener y apoyar a los miembros existentes respondiendo a sus necesidades como
individuos, parroquias y regiones

fomentar la participacion activa de los miembros actuales.

Consejo Asesor Hispanohablante

El Comité Hispanohablante apoya, asesora y colabora con el Director Nacional, el Coordinador Hispanohablante y el Director de

Formacioén en cuestiones relacionadas con CGSUSA que afectan a las comunidades hispanohablantes. Las responsabilidades del

Comité Hispanohablante incluyen:

ayudar con la traduccion manual de materiales

ayudar a priorizar los documentos de CGSUSA que deben traducirse al espafiol

ayudar a identificar traductores

comunicar las necesidades de las comunidades hispanohablantes para desarrollar mas atrios bilingiies

evangelizar dentro y entre las comunidades hispanohablantes.
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INFORMACION DE CONTACTO DE CGSUSA

Para la Junta Directiva de CGSUSA

Susan Stuhlsatz-Reese

Matthew Irwin
Claudia Pétursson
Marconeri
Katushka Olave

Davette Himes

Presidenta susansr@cgsusa.org

Vicepresidente matthewirwin(@cgsusa.org

Tesoreraclaudiapetursson@cgsusa.org Hanah

Secretaria hannahturchi(@cgsusa.org

Miembro de la junta directivakatushkaolave@cgsusa.org

Miembro de la junta

directivadavettehimes@cgsusa.org Margaret Schaefer Miembro de la junta directiva

margaretschaefer@cgsusa.org

En nombre del personal de CGSUSA

Mary Mirrione
Karen Maxwell
Molly Murphy

Lisa Kelley

Mary Heinrich
Lourdes Santiago
Elizabeth Warfield
Kerri Mecke-Lozano
Jennifer Waggoner
Nancy Kujawski
Beth Enz

Megan Kelley

Ernie Mc Cormack

Para el consultor de CGSUSA

Rebekah Rojcewicz

Directoranacional marymirrione(@cgsusa.org

Directora de Formacion karenmaxwell@cgsusa.org

Gerente comercial mollymurphy@cgsusa.org

Gerente de la tienda electronicalisakelley(@cgsusa.org

Coordinadora de m e m b r e s ias maryheinrich@cgsusa.org

Coordinadora de espaiiol lourdesvazquez@cgsusa.org

Equipo de medios de comunicacion _cgs@cgsusa.org
Equipo de medios de comunicacion cgs@cgsusa.org
Equipo de medios de comunicacion cgs@cgsusa.org

Secretaria académica cgsusaformation(@cgsusa.org

Asistente del director de formacion bethenz@cgsusa.org

Subdirectora de la tienda electrénica cgs@cgsusa.org

Equipo de la tienda electronica cgs@cgsusa.org

cgs@cgsusa.org

Claudia Margarita Schmitt

cgs(@cgsusa.org
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ORACION FINAL

Buen Pastor, nos llamas a cada uno por nuestro nombre y nos guias con delicadeza hacia el
pasto de tu amor. Nos confias el cuidado de esta labor, un don que nace del silencio, la

escucha y la profunda alegria de tu presencia.

Mientras servimos a través de CGSUSA, un organismo visible en el mundo, ayudanos a ser
fieles administradores de esta mision. Que nuestras decisiones estén arraigadas en Tu paz,
nuestras estructuras moldeadas por la humildad y nuestras acciones guiadas por la tranquila

sabiduria del nifio.

Que esta asociacion sea un instrumento, no de poder, sino de servicio; no de ruido, sino de
invitacion; no de ambicién, sino de amor. Que reflejemos tu verdad, oh Senor, y que nuestras

obras expresen tu amor y tu gracia.

Bendice nuestros planes, nuestras palabras y nuestra escucha. Haznos atentos a tu voz,

presente en las Escrituras, en los nifios, en los demas y en el silencio.

Te confiamos CGSUSA, sabiendo que todo es un regalo y todo es gracia. Amén.

Gracias por formar parte de este viaje de gratitud y fe. Para obtener mas informacion o apoyar

nuestra mision, visite www.cgsusa.org.

© 2025 Asociacion Estadounidense de la Catequesis del Buen Pastor

® cgsusa.org
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